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Helga Klingbeil-Weber:

Modellprojekt ,,Pflegebegleitung”

Fortbildungsprojekt zur ehrenamtfichen Pflegebegleiterin

Modellprojekt ,,Pflegebegleitung®.
Fortbildungsprojekt zur ehrenamt-
lichen Pflegebegleiterinin der Ka-
tholischen Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd)

in Zusammenarbeit mit dem Netz-
werk pflegeBegleitung mit
wissenschafilicher Begleitung des
Forschungsinstituts Geragogik
Von den ca. 2,1 Millionen Pflege-
bediirftigen in Deutschland werden
etwa zwei Drittel zu Hause ge-
pflegt. In der Praxis pflegen vor al-
lem Frauen, denn bis heute ist ein
Frauenleben frotz zunehmender
Erwerbsarbeit zu weiten Teilen
durch unbezahlte Versor-
gungsarbeiten, zu denen Pflege in
den unterschiedlichsten Lebenssi-
tuationen gehort, geprigt. Zu den
Pflegeleistungen zihlen die Be-
treaung und Forderung von Kin-
dern und setzt sich — oft nahtlos—
fort mit der Pflege des Partners/der
Partnerin, der Eltern und Schwie-
gereltern oder Kinder, die behin-
dert sind. Diese Situationen kén-
nen sehr belastend sein und nicht
selten enden pflegende Angehtrige
selbst als ,,Pllegefall“.

Die Bundesebene der Katholischen
Frauengemeinschaft Deutschlands
(kfd) greift handlungspraktisch die
gesellschaftliche Brisanz dieses
Themas auf, indem sie das lebens-
lange Engagement von Frauen in
pflegender Situation &ffentlich zur
Sprache bringt. Die kfd mdchte
pflegende Angehdrige entlasten
und ihre Leistung wertschitzen.

In einem Modellprojekt ,.Pflege-
begleitung” entwickeln 14 Frauen

aus unterschiedlichen Ditzesan-
verbdnden des kfd-Bundesver-
bandes von Juni 2010 bis Februar
2012 Ansitze zur Begleitung pfle-
gender Angehoriger. Das Modell-
projekt zielt darauf, pflegenden
Mitgliedern innerhalb des Verban-
des niedrigschwellige, ehrenamtli-
che Angebote zur Begleitung in
dieser Lebenssituation zu machen.
kfd-Pflegebegleiterinnen  wollen
dazu beitragen, dass Pflegesituati-
onen gelingen, dass Uberforderun-
gen vermieden und vor Bumout
geschiitzt wird. Gestiitzt durch die
Konzept- und Qualititsentwick-
lungen des Netzwerkes pilegeBe-
gleitung,
(www.pflegeBegleitung.de) lernen
die Teilnehmerinnen  selbstbe-
stimmt. Sie entwickeln in filnf
Fortbildungsmodulen prozesshaft,
welche praktischen  Unterstiit-
zungs- und Begleitungsformen zu
etablieren sind. Die Pilotphase
wird vom Kuratorium Deutsche
Altenhilfe und dem Generali Zu-
kunftsfond unterstiitzt und vom
Forschungsinstitut Geragogik wis-
senschaftlich begleitet,

Zunfchst erkunden die Teilnehme-
rinnen in  ihren  Gemein-
den/Regionen, wic sich die Situa-
tion von kfd-Mitgliedern in der
Pflege- und Sorgearbeit darstellt,
welche Erfahrungen diese haben
und welche praktische Unterstiit-
Zung nétig wiire. kfd-
Pflegebegleiterinnen  entwickeln
dann ein Netzwerk, mit dem Frau-
en unterstiitzt werden, ihre Pflege-
situation zu bewiltigen.

Im Rahmen der Qualifizierung ha-
ben die zukiinftigen  kfd-

Pflegebegleiterinnen ¢in Profil fiir
die Pflegebegleitung entworfen
(siche Abbildung), in dem not-
be-

wendige  Handlungsfelder
schrieben sind:

Zischenr aus dem Projekt: 3.
Modul Pflegebegleitung vom 14.-
16. April 2011

kfd-Pfiegebegleiterinnen  wollen
zukiinfiig mit pflegenden Angehs-
rigen Wege gehen, die das zuftrie-
dene Miteinander in der Familie
bewahren und entwickeln helfen.
Sie wollen qualifiziert werden zur
Begleitung pflegender Angehori-
ger. Selbstsorge soll als Vorausset-
zung fiir Firsorge verstanden wer-
den, denn auch in schwierigen
Pflegesituationen gilt: Entspaunte
Pflegende sind Voraussetzung fiir
entspannte Pflegesituationen.

Aspekte wie die Entlastung pfle-
gender Angehdriger, Solidaritit
und Unterstiitzung fiir pflegende
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Angehorige sind fiir viele Teil-
nehmerinnen und Interessierte des
Modellprojekts  zundchst unge-
wohnt. Die meisten assoziieren mit
dem Thema Pflege zunichst die
aktive Unterstiitzung und Betreu-
ung Pflegebediirftiger. Doch die
kfd-Pflegebegleiterinnen {iber-
nehmen keine pflegerischen Titig-
keiten, sondern machen ein Ange-
bot zur Selbsthilfe. Herausfordernd
fir die Projektteilnehmerinnen ist,
den Perspektivwechsel zu den
pflegenden Angehdrigen zu voll-
ziehen.

In den kfd-Gemeinschaften vor Ort
gibt es dariiber hinaus sehr unter-
schiedliche Ausgangsbedingungen.
Dennoch gelingt es, ein gemein-
sames Profil im Prozess zur ,,Pfle-
gebegleitung® in der kfd neu zu
entwickeln. Denn im Modellpro-
jekt wird kein erprobtes und be-
wihrtes Freiwilligenprofil ledig-
lich kopiert, sondern ein auf die
besonderen Rahmenbedingungen
und die Organisationskultur der
kfd zugeschnittener Ansatz neu
entwickelt.

Die kfd-Pflegebegleiterinnen erar-
beiten im Projekt ein Handbuch
zur Verbreitung der Idee ,Pflege-
begleitung in der kfd“ und formu-
lieren ihr Selbstverstindnis wie
folgt:
e Wir schitzen, was pflegende
Angehérige an Sorgearbeit leis-
ten.

e Wir bieten ein offenes Ohr fiir . §

pflegende Angehorige.

e Wir bestirken pflegende Ange-
horige, eigene Kraftquellen zu
entdecken.

» Wir unterstiitzen pfiegende An-
gehorige, wie sie ihren Alltag
gestalten kdnnen.

e Wir sorgen fir Zugang zu In-
formationen und  Unierstiit-
zungsformen.

e Wir ermdglichen Erfahrungs-
austausch in Gruppen.

e Wir fordern die Balance zwi-
schen Firsorge und Selbstsor-
ge.

e Wir treten in der Offentlichkeit
ein filr die Belange der Pfle-
gesituation in der Familie.

¢ Wir verpflichten uns zu Ver-
schwiegenheit.

e Wir engagieren uns freiwillig,
unentgeltlich, unabhéngig und
neutral.

s Wir nehmen unsere Aufgabe
ernst und bilden uns regelmaBig
fort.

e Wir suchen Mitwirkende und

begleiten den Einstieg in die

kfd-Pflegebegleitung,

o Wir bilden ein kfd-
Pflegenetzwerk und tauschen
unsere Erfahrungen mit anderen
Institutionen und dem bundes-
weiten Netzwerk pflegeBeglei-
fung aus.

Die im Projekt beteiligten Frauen
verfligen {iber ein besonderes s0zi-
ales Kapital, das Anliegen kfd-

Pflegebiegieitung |

i

in KidModelprajekt

Pflegebegleitung zwar mit Anlei-
tung und Begleitung, aber weitest-
gehend selbstbestimmt zu entwi-
ckeln. Es ist beeindruckend, mit
wie viel Elan, kreativen Ideen und
Umsicht die Einzelnen Zugénge
erproben, um das Thema Beglei-
tung fiir pflegende Angehdrige” in
die kfd zn tragen.

Die ersten Schritte zu einer tragfé-
higen Struktur Pflegebegleitung in
der kfd sind gegangen. Der Ab-
schiuss des Pilotprojektes findet
am 23. Februar 2012 in Mainz
statt. Zukiinftig sind weitere de-
zentrale Qualifizierungen mit Un-
terstiitzung der Bundesebene vor-
gesehen.

Weitere Informationen:
www.kfd.de/projekte/modellprojekt
-pflegebegleitung.html und bei

Projektleitung:

Helga Klingbeil-Weber
kfd-Bundesverband e.V.
Prinz-Georg-Sir.44

40477 Diisseldorf

Tel. (0211) 44992-46 .

helga klingbeil-weber@kfd.de
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