
12.) 

…fördert
Selbstbestimmung,
Selbstorganisation
& Verantwortung

1.) 
… setzt sich in der 

Gesellschaft für
differenzierte 

Altersbilder ein

3.) 

…orientiert sich
an persönlichen
Bedarfslagen &

Ressourcen

4.)

…zeigt Offenheit
für Anfragen, 

Anregungen  &
Innovationen

5.) 

…schafft Trans-
parenz, fördert
Vernetzung & 

kooperiert 

2.) 
…beachtet

individuelle/
diversity-spezifische 

Besonderheiten

10.)

…sichert Möglich-
keiten & Strukturen

für Evaluation

11.)

…befähigt zu 
Engagement 
im Lebens- &

Sozialraum

8.) 

…regt 
Bildung i.S. von

(Selbst-)Reflexion & 
Persönlichkeits-

entfaltung an 7.) 

…identifiziert 
Lernbedarfe  von 
Mitarbeitenden

& bietet
Qualifizierung an

6.) 

…bietet einen
verlässlichen 

Rahmen &
nachhaltige 
Strukturen

9.) 

…initiiert 
Teilhabe/Partizi-

pation: Begegnung, 
Gemeinschaft &

Inklusion

Qualitätsmerkmale Offene Seniorenarbeit in Essen 

Offene

Seniorenarbeit 

in Essen...

Altersbildung und

Soziale Arbeit mit 

älteren und alten 

Menschen
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